
培养过程特色 

 
经济管理学院人才培养过程特色包括人才培养方案、理论教学、实践教学、科学

研究和社会服务五个方面。 

 

（一）人才培养方案 

1.培养目标 

为连锁经营企业培养应用型、创新型企业管理团队。 

2.培养定位 

为大中型连锁经营企业门店、区域及总部职能管理部门输送储备管理干部。 

3.培养方式 

“平台课课程群、专业课课程群”；“X+1+①校企联合培养储备干部订单班”；“校企

并行一体化”；校企合作“五步走”。 

（二）理论教学 

1.教师顶岗 

 

2.编写教材 

（1）高等院校连锁经营创新系列教材《连锁经营企业运营管理》，北师大学出版社，

王雷主编，2014年 1月出版 

（2）高等院校连锁经营创新系列教材《连锁经营企业市场营销》，北师大学出版社，

张可成主编，2014年 1月出版 

（3）高等院校连锁经营创新系列教材《连锁经营企业人力资源管理》，北师大学出

版社，刘霞主编，2014年 1月出版 

（4）高等院校连锁经营创新系列教材《连锁经营企业物流管理》，北师大学出版社，

田玉丽主编，2014年 1月出版 

（5）高等院校连锁经营创新系列教材《连锁经营企业采购管理》，北师大学出版社，

郭红蕾主编，2014年 1月出版 



（6）高等院校连锁经营创新系列教材《连锁经营原理》，北师大学出版社，刘培标

主编，2015年 8月出版 

 
 

3.企业家授课 

企业家授课为专业必修课，18课时，1个学分，在第六学期开设，邀请企业董事长、

总裁、高级人事经理、区域总经理等企业高层管理者来校授课，授课形式采取讲座的形

式，授课日期根据所请企业家的时间灵活安排。 

 



 
如家集团人力资源高管来校授课 

4.教师培训 

 

 



 

参加中国连锁业会议 

 

 

参加山东省市场学会首届营销高峰论坛 

 



 
参加学习“全国高校‘慕课’MOOCs 课程建设能力提升研修班” 

 

（三）实践教学 

1.X+1+①校企联合培养储备干部订单班 

“X”是指本科生在校内学习 3年，专科生在校内学习 2年，期间，按照学生与

企业双向选择原则，由学校与连锁经营企业组建“储备干部订单班”，“1”是指学生在连

锁经营企业进行校外顶岗实习 1 年，“①”学生承诺毕业后至少在该连锁企业工作 1 年，

作为条件，企业承诺学生最后一年学费由企业提供，并在“订单班”开班前缴纳。 



 

2.企业俱乐部 

“企业俱乐部”是针对学生参加企业订单班和到企业实习前，对实习单位了解不深，

造成实习学生实习和就业忠诚度不高而进行的一个新的制度设计，俱乐部的成立能够使

学生在加入储备管理干部订单班之前，通过在俱乐部的活动、培训以及假期实习，对企

业的组织文化、业务构成和长远发展战略等有比较全面的了解，在选择实习就业企业时

能够更加理性和客观，同时企业通过与学生的长期接触可以对学生有更深入地了解，在

选择订单班学院和就业招聘时更有针对性。 



 
3.实验实训 

2013年申请中央财政资金支持建设连锁经营管理综合实验中心，2015 年 7月份 150

万资金到位，正在进行软硬件采购和实验室建设。 



 

（四）科学研究 

1.承担连锁经营协会委托课题 



 
 

2.举办连锁经营学术会议 



 

（五）社会服务 

1.成立国内第一家连锁经营管理学院 

 

2.成立中国连锁经营研究基地 



 
 

3.成立山东女子学院蔬菜品牌建设与管理工程技术研究中心 

 


